COMUNE DI LICODIA EUBEA

CITTA ' METROPOLITANA DI CATANIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N.£.. del Reg. data .06, 04 LOIX

- OGGETTO: AGGIORNAMENTO PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL PERIODO 2017-2019,

L'anno duemiladiciassette, il giomo Ve Aanea......... del mese di f.l!pu/{,» .............. alle ore
/8.¢4,... e segg., nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Municipale

con I'intervento dei Sigg.

P A
1. VERGA GIOVANNI A O Sindaco
2. LA SPADA PAOLO O Vice Sindaco
3. GRECO SEBASTIANO & O Assessore
4. RANDONE SANTO O X Assessore
5 LICCIARDI TERESA X O Assessore
L | A

TOTALE

s 3 : = ®, . .
Assiste il Segretario generale Dott. Vele o A4 me 17, o . 1l Sindaco, constatato il numero legale
degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata,
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 1, c. 1, lett. i), punto 01, della LR. n. 48/1991, di recepimento
dellaL. n. 142/90 e successive modificazioni;

Con voti unanimi favorevoli,
DELIBERA

K] di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)
O aggiunte/integrazioni (1)

(1)

O modifiche/sostituzioni

[0 con separata unanime votazione; potendo derivare all’Ente danno nel ritardo della relativa
esecuzione, stante |'urgenza, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai gensi

dell’art. 16 della L.R. n. 44/91.(1)
B con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente escutiva, ai sensi dell’art

12, comma 2° della L.R. 44/91. (1)

-

(1) Segnare con X le parti deliberate e depenné le parti nen deliberate.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO : AGGIORNAMENTO PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE PER IL PERIODO 2017-2019

Preponente: . ( , . ‘A
/ o LR / F ; i
f [ A ~AN B i)
1. \\_, Nr—— \‘ - %:J p ‘;.__; . _,;;:}'
Premesso che: -

_ Tarticolo 39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni, il quale
testualmente recita:
1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie ¢ di bilancio, gli
organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;
Visto 'articolo 6, commi 1, 3, 4, 4-bis e 6, del d.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni,
Considerato che Le variazioni delle dotazioni organiche gia determinate SOno approvate
dall'organo di vertice delle amministrazioni in coerenza con la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni ed integrazioni, e con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria
pluriennale. ...omissis.....
Visto I’articolo 91 del d.Lgs. n. 267/2000 ¢ successive modificazioni il quale, in tema di assunzioni,
testualmente recita:
“ gli Enti Locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle
risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e
di bilancio.Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n.
68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale. ;
Richiamato inoltre I'articolo 33 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, come sostituito dall’articolo 16
della legge 12 novembre 2011, n. 183, relativo alle eccedenze di personale
Visto I'articolo 1, commi 557, 557-bis, 557-ter € 557-quater della L. 27 dicembre 2006, n. 296
(Legge finanziaria 2007), il quale contiene la disciplina vincolistica in materia di spese di personale
degli enti soggetti a patto di stabilita, prevedendo che:
e ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica, tali enti “assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi
a carico delle amministrazioni e dell'IRAP. con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retri butiva e occupazionale, con azioni
da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti
ambiti prioritari di intervento: a) riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale
rispetto al complesso delle spese correnti, altraverso parziale reintegrazione dei cessati e
contenimento della spesa per il lavoro flessibile; b) razionalizzazione e snellimento delle
strutture burocratico-amministrative, anche attraverso accorpamenti di uffici con I'obietivo di
vidurre lincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organici; ¢) contenimento delle

dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, fenuto anche conto delle corrispondenti
disposizioni dettate per le amministrazioni statali” (comma 557),



e 2 decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio
del triennio precedente alla data di entrata in vigore della legge (comma 557-quater).

Visto I'articolo 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e ss. mm. € il.

Visto, in particolare, I'art. 1,c.228,L. 28 dicembre 2015, n. 208 che recita: "228. Le amministrazioni
di cui all'articolo 3, comma 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 1 I agosto 2014, n. 114, € successive modificazioni, possono procedere,
per gli anni 2016, 201 7 ¢ 2018, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non
dirigenziale nel limite di un contingente di personale corrispondente, per ciascuno dei predetti anni,
ad una spesa pari al 25 per cenlo di quella relativa al medesimo personale cessato nell’anno
precedente. In relazione a quanto previsto dal primo periodo del presente commd, al wolo fine di
definire il processo di mobilita del personale degli enti di area vasta destinato a funzioni non
fondameniali, come individuato dall’articolo 1, comma 421, della citata legge n. 190 del 2014,
restano ferme le percentuali stabilite dall‘articolo 3, comma 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.114. Il comma 5-quater dell’articolo
3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 [268], convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114, ¢ disapplicato con riferimento agli anni 2017 ¢ 201 8."

Visto Part. 1 c479 della Legge di bilancio 2017 il quale prevede quale capacita assunzionale per
anno 2017/2018 il limite del 25% dei risparmi di spese del personale cessato;

Dato atto che le risorse assunzionali utilizzabili ammontano ad € 22.174.00 per I'anno 2017,

Ricordato che questo ente:

[] ha rispettato i vincoli del pareggio di bilancio per I'anno 2016,

[ ha rispettato il limite di cui all’articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006 e ss. Mm. €1l ;

e ha un rapporto tra spese di personale e spese correnti pari a 45,35 %0,
Atteso in particolare che, a seguito di espressa ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, D.Lgs.
n. 165/2001 non sono emerse situazioni di saprannurﬁero o eccedenze di personale;
Richiamato I'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che gli organi di revisione
contabile degli enti locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa € che eventuali deroghe
siano analiticamente motivate;
Visto il proposito verbale n. L T rilasciato in data .7 3.0l 2EAR. . iueieenisy CON CU
I’organo di revisione ha accertato la coerenza della nuova programmazione triennale del fabbisogno di
personale con il principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della
legge n. 448/2001 e dell’articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006;
Ritenuto di approvare la nuova dotazione organica organica dell’ente cosi come risulta nell’ Allegato
A apportando le seguenti modificazioni alla precedente dotazione organica appiovata con
deliberazione G.C. n.84 del 08/11/2013
Visto Iarticolo 35 del decreto legislativo n. 165/2001, il quale detta disposizioni in materia di
reclutamento di personale;
Visto il piano occupazionale che alla data odierna non prevede alcun tipo di assunzione n¢
stabilizzazione,



Dato atto che:
— questo ente é in regola con gli obblight in materia di reclutamento del personale disabile previsti

dalla legge n. 68/1999 e che, pertanto, nel piano occupazionale 2017-2019 non si prevede di
ricorrere a questa forma di reclutamento;
— questo ente non ha in corso percorsi di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili ai sensi
della norrhativa vigente;
Ritenuto di provvedere in merito;
e Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
e Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

DELIBERA

- Approvare, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia ed ai sensi
dell’articolo 91, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la nuova Programmazione Triennale del
Fabbisogno di Personale per il periodo 2017-2019;

- Approvare, per le motivazioni riportate nella premessa, la nuova dotazione organica dell’Ente,
costituente parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione;

- Approvare, per le motivazioni riportate nella premessa, il nuovo piano occupazionale per il
triennio 2017-2018-2019, dando atto che lo stesso non prevede alla data odierna alcun tipo di
assunzione né stabilizzazione ai sensi dell’art.35, comma 3 bis del decreto legislativo n. 165/2001;

- Didare atto che:

e la nuova programmazione triennale del fabbisogno di personale ¢ coerente con il principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 3, della legge n. 448/2001 e
dell’articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006;

o I'andamento della spesa di personale conseguente all’attuazione del piano occupazionale € in
linea con quanto previsto dall’articolo 1, commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006 e
dall’art. 3, ¢. 5, D.L.. 24 giugno 2014, n.90; ;

- Di dare atto infine che a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’articolo 33,
comma 1, del d.Lgs. n. 165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di
personale;

- Dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134,

comma 4, del d Lgs. n. 267/2000.
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Allegato f) alla deliberagione G.C. n. .5 ... indata ...<.G .. QL .80 f’f&?’

COMUNE DI

LICODIA EUBEA
CIITA* METROPOLITANA DI CATANIA

SERVIZIO PERSONALE

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

ALLA DATA DEL .........ccoommimummmmmumenapmnssesns
r ' Posti previsti in - Posti coperti in e . =
S i T e el - Posti yacanti
Cat. dotazmne.m_'gamca dotazione organica e
S Pr: .. = PT. PT
D 6 6
C 17 12 5
B3 2 ] 1
B 7 4 3
A T 4 3
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TOTALE 39 21 18 J
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Proposta di Deliberazione n. £4_. . del .C¢ €6 ¢ °n7 .

10 per i segnenti motivi:

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/Co

COMUNE
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ORGANG B RLHS%AL‘D EL COMUNE DI LICODIA EUBEA (C l)
Nominato con atto C.C. m. 3idel 21/12/2016

VERBALE N. 5

L anno duemiladiciassette il giorno 11 del mese di APRILE alle ore 15.00. i sottoscritio
Dot Carmelo Finocehiaro, Revisore Unico del Comune di Licodia Eubea ha esaminato
la documentazione ricevuta dall’Ente in data 10/04/2017 al fine di esprimere il proprio
parere suila proposta di deliberazione di Giunta Mumnicipale avente ad oggetio:
SAGGIORNAMENTO  PROGRAMMAZIONE TRIENNALE  DFEl. FABBISOGNO DI
PERSONALE PER 1. PERIODO 2017-2019"

I Revisori dei Conti

Premesso
= che Varticolo 39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997, n, 449 ¢ successive
modificazioni, il quale testualmente rccita: “A7 fine di assicurare le esigenze di
Junzionalitéc ¢ di ottimizzare le risorse per il migliore funziemamenio dei servizi
compatibilimenie con le disponibilita finanziarie ¢ di bilancio, gli organi di vertice
delie muninisirazioni pubbliche sono tenuti alla progranunasione (iemale  del

'l
'

o G0 persondale, comprensivo delle anita di ewi alla iegge 2 aprile 19658 .

visti
= clo 6. commi 1, 3, 4, 4-bis ¢ 6. del d.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni;
- [larticolo 91 del d.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni:
- laticola |, commi 557, 557-bis, 557-ter ¢ 557-quater della L. 27 dicembre 2006. .

266 (Legee linanziaria 2007):;

et 28, del decreto legge 31 maggio 2000, . 78, convertito son
medilicaziond dalla legge 30 luglio 2010. n. 122, € ss. mumn, ¢ ii;

— i, 1e 228, L. 28 dicembre 20135, n. 208:



-

ORGANG DI REVISIONE DEL COMUNE D LICODIA ELGBEA (CT)
Nominato con atto C.C. 0, 31del 20122006

= Dart 1 ¢.d79 della Legge di bilancio 2017 il quale prevede quale capacita

assunzionaie per 'anno 2017/2018 il limite del 25% dei risparmi di spese del

personale cessato;
Atteso che I"Ente ha rispettato i vincoli del pareggio di bilancio per I’anno 2016:

Dato atte di quanto contenuto nella proposta di delibera:

= lerikorse ussunzionali utilizzabili ammontano ad € 22.174.00 per I"anno 2017:
ente ¢ in regola con gli abblighi in materia di reclutamento del personale disabile
dalia legge 1. 68/1999 e che. pertanto, nel plano occupazionale 2017-2019

e sl prevede di ricorrere a questa forma di reclutamentos:

venle non ha in corso percorsi di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili ai

sensi della normativa vigente;

= ha rispeitato il limite di cui allarticolo 1, comma 557, della legge n, 296/2006 ¢ ss
T mapporie i spese di personale € spese correntd pari a 43,33 Y
WOVO plano occupazionale per il triennio 2017-2018-2019. non prevede allu

vl adierna aleun tipo di assunzione né stabilizzazione aj sensi dell’art.35, comma

vuds del deereto legislativo n. 165/2001;

Preso atto del parere di regolarith contabile espresso dal responsabile del servizio

finanziario;

esprime
parers borerevele in ordine all approvazione del Regolamento di contabilita allegato alla
proposia i deliberazione di Giunta Municipale avente ad oggetto: 7 AGGIORNAMENTO
PROGEATIAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL PERIODO
20072019
Cataniz 110412017 Il Revisme Unico
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Al serisi ﬂcil art. 13 della L‘R W]WI_ ] artesl.a i copertura finanziaria come segue!

[ Intervento .Cnpitnlo Im_pne_g_nol___ - Ge-s_tiuL Previsione Disponibilita Impegno con Ia
T = Ne presente
. i PR AT : comp.Jres, L ;AP | ||l e e
e ~— DAz [N cor;;..’;h g e | D |
Gt T . il comp./res, €r evreerarenanes S — +onon | T e R
e _ o B IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
1 MR HERET I SR ~ . I . e
L'ASSESSORE ANZIANO u:'smmco

i
E copia conforme per uso amministrativo
IL SEGRETARIO COMUNALE
La presente deliberazione & stata trasmessa per I'esecuzione ATTUAICIO e oo e ees CON PROL Ml ccemin s

delle comsmmmmadhenss
La presente deliberizione ¢ stata frasmessa per | esecuzione all*ufficio di ragioneria con prok f covcins @81 ercmernecieane

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI SEGRETERIA

Igo. a norma dcll art. 32 délla,l [18 G\IW 2009 n. 69 & stato pubhlmam all’ Albe informatico di questo Comune al n.

del registro in data . £ L. AL AL,
2.1 MR 200
—— —
Attesto che avversa il presente atto, nel periodo dal........viiienn. | o .. non sono pervenuti reclami e/o opposizioni.
IL RESPONSAB[LE DELL'UFFICIO PROTOCOLLO
5 M- o ’

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
1 sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale ¢ del Responsabile del servizio protocollu. che la
presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo informatico di questo Comune dal ....oooeoiiiiiiiinn @l

a norma dell’art. 32 della legge 18 Giugno 2009 n. 69 e che cantro la stessa — non — sono stati presentati reclami.
IL SEGRETARIO COMUNALE

¥ La presente delibera € divenuta esecutivaindata 24 o ¢ 2oz ai sensi dell'art, 12 della L.R. n.44/1991
411991

| La presente delibera & divenuta esecutiva in data ai sensi dell’art, 16 della L.R. n.

L SEGRETARIO COMUN
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